ZARZADZENIE NR 9/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Pile z dnia 29 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia
zmian -Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Pile —
podstawowe procedury postgpowania

Na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich oraz § 4 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pile
zarzadza sie, co nastgpuje:

§1
Zmieniony w Rozdziale 9 ust 3 otrzymuje brzmienie:
Maloletni zapoznawani sa ze Standardami przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ przez
rodzica/opiekuna. Podczas podpisywania umowy na realizacje zaje¢ rodzic/opiekun prawny sklada
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzuje si¢ do zapoznania z nimi matoletniego.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom, ktérzy bedg wykonywali czynnosci
zwigzane ze $wiadczonymi przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile ustugami i zobowiazuje sie
ich do przestrzegania niniejszego Zarzadzenia, nadto zobowiazuje si¢ Kierownikéw obiektéw do
czuwania nad prawidlowoscia wykonywania Zarzgdzenia.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Dyrektora MOSIR Pifa Nr
6/2024 - Rozdziat 9 ust. 3

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Standardy Ochrony Maloletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Pile

— podstawowe procedury post¢epowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich dyrektor Miejskiego Osrodka Spor-
tu i Rekreacji w Pile z dniem 01 sterpnia 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapew-
nienie bezpieczenstwa matoletnim, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podej-
mowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile opracowat, przyjat i wdrozyt do rea-
lizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie

i dalsze dzialania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolo-

ne.

f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matoletni, w tym zachowania niedozwo-

lone.

g) Zasady upowszechniania, ewaluacji, oceny i ewentualnych zmian Standardow.

Standard 2 — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile stosuje zasady bezpiecznej rekruta-
cji personelu 1 szkoli pracownikow w zakresie Standardow.
Standard 3 — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile wdrozy!t i stosuje procedury inter-
wencyjne, ktore znane sa i udostepnione catlemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu
nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania
interwencyjne. w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Pile udostgpnione sa dane kontak-
towe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypad-
ku krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:



a) zwroOcenie uwagi pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pile, rodzi-
cow 1 podmiotdow wspolpracujgcych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli Miejskiego Osrodka Spotu i Rekreacji
w Pile w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.
. Pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pile w ramach wykonywanych obo-
wigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytua-
cje i dobrostan matoletniego oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.
. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekre-
acji w Pile, a takze matoletni i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardow.
. Dyrektor wyznacza menedzera sportu jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie reali-
zacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie zapisow Standar-
déw i1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.
Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pile oraz przygotowania ich do stosowania Standardow

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Re-
jestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec mato-
letniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w reje-
strze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Reje-
stru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
. Aby dokonaé czynnos$ci zgodnych z ust.2 kandydat sktada o$wiadczenie podajac niezbed-
ne dane na o§wiadczeniu wg wzoru z zalgcznika nr 5.
. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku pe-
dagogicznym lub od innej osoby dopuszczanej do dziatalnosci z matoletnimi (wolontariu-

sza, praktykanta i in.), przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi w



Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Pile, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karne-

go o niekaralnosci.

. Kandydat/kandydatka na pracownika administracji i obstugi sktada o$wiadczenia o posia-

daniu przez niego/nig peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw pu-
blicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sado-

wych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie pracodawca postgpuje zgodnie z zapi-

sami art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opie-
kunczy oraz niektérych innych ustaw.

Dyrektor jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standar-
déw ochrony matoletnich. Ma mozliwo$¢ upowaznienia wybranej osoby do prowadzenia
tego przygotowania lub zatrudnienia kompetentnej firmy zewnetrzne;.

Organizuje sie szkolenia, o ktérych mowa powyzej raz w roku wedtug terminu wyznaczo-
nego przez dyrektora.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce zapoznaja si¢ ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy sktadajgc oswiadczenia o zapoznaniu si¢ (zalgcznik nr 4).

10. Dokumentacjg potwierdzajaca szkolenie o ktorym mowa w ust. 7 i 8 jest lista obecnosci z

podpisem pracownika.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1.

Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Pile jest dziatanie dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z

uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazujg wszystkich pracowni-

koéw, stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.
Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegol-
nosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych mato-
letnich.

2) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matolet-

niego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do maloletniego ze specjalnymi po-



S

3)

4)

5)

6)

7)

trzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego. Panowanie pracownika nad wia-
snymi emocjami.

Rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z maloletnim mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sy-
tuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazié
zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
maloletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane.

Kontakt z matoletnimi mozliwy wylgcznie w godzinach prowadzenia zaje¢ i dotycza-
cy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z ma-
foletnimi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym menedzera sportu lub
kierownika obiektu i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego.

Jesli maloletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika obowiazuje za-

chowanie poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich.

W relacji personelu z maloletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnoscei:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletnich;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich;

zachowywanie si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny, np. poprzez uzy-
wanie sléw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawiazywanie w wypowie-
dziach do seksualnosci;

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub o charakterze seksu-
alnym, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnia-
nie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
faworyzowanie matoletnich;

utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych pracownika;



8) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;
9) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Osoba wskazang w rozdziale 1 ust. 4 Standardéw, prowadzi dokumentacje Karta zda-
rzen/ zgloszen, interwencji w prrypadku sytuacji zagratajgcych dobru matoletniego,
oraz Kartg - plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia, ktérych wzory
stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano i umieszczono w zalgczniku nr 3 do Standar-
doéw.

procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode matoletniego w for-

mie:

a) przemocy roéwiesniczej
b) przemocy domowe;j
c) dzialania na szkode¢ matoletniego przez pracownika Miejskiego Osrodka Sportu i Re-
kreacji w Pile lub innego dorostego.
3. Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami (Policja, straz miejska, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, organizacje pozarzadowe i in.).

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor wyznacza menedzera sportu na osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
rodzinnego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skiadanie zawiadomieh wywieszona
jest na tablicy ogloszen.

2. W przypadku podjegcia przez personel placowki informacji, ze matoletni moze by¢ krzyw-
dzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg stosujgc procedure opisang w Za-
laczniku nr 3.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypeknienie formu-
larza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, lub instruktor znajacy sytuacje

domowga matoletniego.



4. Wszyscy pracownicy ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych pod-
jeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi a matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby maloletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktore promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialno-
$ci za swoje zachowanie.

3. Matoletnich angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestni-
czenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattu-
jacego pozytywne relacje z matoletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek maloletniego, w jakiejkolwiek formie
zwlaszcza:
- przemocy fizycznej;
- uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
- stosowanie zastraszania i grozb;
b) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestoéw, zartow, kie-
rowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
c) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i foto-
grafowanie bez uzyskania zgody w tym w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;
d) udostepnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.
Rozdzial 7
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwa-
lonymi w innej formie
I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich w Internecie lub w innej

formie osoba powiadomiona ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia

sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia



sieci, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. O poczynionych ustaleniach
powiadamia menedzera sportu, ktéry sporzadza Kartg przebiegu interwencji.

2. Dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), prze-
kazujac zabezpieczone materiaty.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zajeé sportowych to powiadamiani zostaja ro-
dzice, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach (zastoso-
wane kary statutowe/ srodki oddzialywania wychowawczego, powiadomienie organow
$cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

4. Wspoélpraca z organami S$cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzia-
fem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotuja-
cych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

II. Cyberprzemoc

1. Maloletni, ktére stal si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych ko-
mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosic¢
sytuacje do instruktora prowadzacego zaj¢cia. Zgloszenia moze dokonaé takze swiadek
cyberprzemocy.

2. Osoba, do ktérego dotarta informacja w miar¢ mozliwosci ustala okolicznosci zdarzenia,
zbiera dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sa menadzerowi zgodnie z procedurg w
zalgczniku nr 3.

3. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile wlacza zagadnienia Fake news (dezinformacji),
cyberprzemocy 1 tresci szkodliwych do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ra-
mach realizacji zaje¢ sportowych, celem wspierania umiejgtnosci medialnych i bezpie-
czenstwa.

III.  Ochrona wizerunku

1. W ramach ochrony wizerunku pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje¢
wizerunku matoletnich na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowa-
nych przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile

2. Zasady przechowywania i publikacji regulujg przepisy RODO

Rozdzial 8

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia



1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka konieczno$é;

b) wspoélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnie-
nie mu pomocys;

c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie maloletniego pomocg psychologiczno — pedagogiczng i w razie potrzeby po-
moca specjalistyczng w tym pozaszkolng.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice, instruktor

3. Dzialania koordynuje i monitoruje menedzer sportu, ktéry Scisle wspoétpracuje z instrukto-
rem oraz w miar¢ potrzeby innymi specjalistami, w tym w podejmuje dziatania wspolnie z
instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenie popelnienia przestepstwa do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan in-
terwencyjnych jest inna instytucja (np.: procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informa-
cji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp.).

6. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsa-
my jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

7. Plan wsparcia maloletniego nie koniczy si¢ wraz z koficem procedury prawnej, lecz po
zdiagnozowaniu przez specjalistow ( pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby wspar-
cia.

Rozdzial 9
Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich rodzi-
com/opiekunom polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i
przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletniemu i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do sto-
sowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej pod adresem

www.mosir.pila.pl/rodo.



. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami podczas Podpisywania
umoéw na realizacje zajec.
. Maloletni zapoznawani sa ze Standardami przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ przez
rodzica/ opiekuna. Podczas podpisywania umowy na realizacje zajeé¢ rodzic/ opiekun skia-
da oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzuje sie do zapoznania z nimi
matoletniego.
. Pracownicy po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, sa zapoznani z nimi przez dy-
rektora podczas szkolenia. Potwierdzeniem jest podpisana lista obecnosci.
. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 4 na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujac
co najmniej raz na dwa lata oceny Standarddéw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i
obowigzujacych przepiséw. W oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespon-
dencji migdzyinstytucjonalnej, przepisdbw prawa, obserwacji, analize ilos$ciowsg i jakosScio-
wa zgloszen, badania ankietowe i konsultacje formutowane sa wnioski przedstawiane dy-
rektorowi w formie pisemne;j.
. Zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, ktére dyrektor zatwierdza i przedstawia
pracownikom, rodzicom i uczestnikom zaje¢ sportowych
Rozdzial 10

Przepisy koncowe
. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej, wywie-

szenie na tablicy.




